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Contrato No LOP-004 2025

OBJETO:

“IMPLEMENTACION, PRUEBA Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CIRCUITO CERRADO
DE TELEVISION - SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD (SIES) MUNICIPIO
DE BECERRIL “

CONTRATISTA: UT BECERRIL SEGURA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BECERRIL

INFORME SSTMA
17/06/2026 -16/07/2026

ANO: 2026
NOMBRE CARGO
REALIZO Profesional Emilse Coordinador
Carolina Ramirez SST
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1. INTRODUCCION

La empresa UT BECERRIL SEGURA ratifica su compromiso corporativo con la
proteccion de la vida, la salud de sus trabajadores y la preservacién ambiental
durante el desarrollo de las obras civiles y electromecanicas. Por medio del
presente documento, se consolidan los avances y resultados de la gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental (SSTMA) correspondientes
al Informe Mensual N° 2, abarcando las labores desarrolladas en el periodo
comprendido entre el 18 de junio y el 18 de julio de 2026 en cumplimiento de los
parametros contractuales del Contrato N° LOP-004-2025 y las exigencias de la
normatividad legal colombiana (Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y
Resoluciéon 4272 de 2021).

Este informe describe las actividades con relacién a la Seguridad y Salud en el
trabajo y Gestion ambiental ejecutadas en el periodo comprendido entre 17 junio al
17 de julio de 2026 en cumplimiento con los parametros estipulados en el Contrato
y la Normatividad Legal Vigente.
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2. OBJETIVO GENERAL

Presentar el balance consolidado de las actividades de prevencion, control de
riesgos, medicina ocupacional, higiene industrial y gestibn ambiental
ejecutadas durante el Periodo N° 2 por la UT BECERRIL SEGURA,
garantizando la mejora continua del SG-SST bajo el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar, Actuar).

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e \erificar la cobertura del 100% en afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral (EPS, ARL, AFP) y la realizacion de examenes médicos
ocupacionales de ingreso del personal vinculado.

e Evaluar los indicadores de accidentalidad, enfermedad laboral y ausentismo
estipulados en la Resolucion 0312 de 2019.

e Documentar los procedimientos de trabajo seguro en alturas para las
actividades de tendido, conectorizacion y montaje de puntos de
videovigilancia (LPR/CCTV).

e Dar seguimiento al cronograma de capacitaciones, inspecciones de campo
y entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

e Monitorear la implementacion de las medidas de orden, aseo, manejo de
residuos y senalizacion conforme al Plan de Manejo de Transito (PMT)

3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El SG-SST de la UT BECERRIL SEGURA se encuentra plenamente operativo en
campo. Durante este segundo periodo se profundizdé en la auditoria interna de
permisos de trabajo, andlisis de trabajo seguro (ATS) antes de cada jornada y
verificacion en sitio del uso correcto de sistemas de proteccion contra caidas.

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

Informamos que las actividades constructivas del proyecto se ejecutaron acorde a
los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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A continuacion, presentamos el resumen de las actividades ejecutadas en el
presente periodo.

4. ACTIVIDADES CRITICAS EJECUTADAS EN EL PERIODO

Categoria Descripcion de la Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Estado

CONSTRUCTIVAS | Tendido de Fibra Optica, 18/06/2026 05/07/2026 Ejecutado
zunchado de posteria y
adecuacion de cajas de paso

CONSTRUCTIVAS | Trabajo en excavacion para 06/07/2026 18/07/2026 En ejecucion
instalacion de poste

SSTMA Socializacién de estandares 18/06/2026 18/07/2026 Continuo
de seguridad en alturas y vias
publicas

SSTMA Inspecciones pre operativas 18/06/2026 18/07/2026 Diario

de arneses, eslingas,
escaleras y herramientas
manuales

SSTMA Entrega y reposicion de 20/06/2026 15/07/2026 Ejecutado
Elementos de Proteccion
Personal y Dotacion

5. Trabajos en Altura

Durante el periodo N° 2 se intensificaron las tareas en altura asociadas al ascenso
a posteria y estructuras para el tendido de fibra 6ptica y montaje de gabinetes.
Todas las maniobras contaron con la emisidn obligatoria del Permiso de Trabajo
en Alturas, verificacion pre operativa del equipo de proteccidn contra caidas y
acompanamiento del Coordinador de Alturas.
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Actividad No.4.1 (Trabajo en alturas)

Tendido de fibra y Zunchado de Posteria

Descripcion

Sefializacion del area de trabajo, instalacion del medio de ascenso y descenso, ascenso, tendido de fibra y zunchado
de poste, orden y aseo.

Fechas
Fecha No.1 17/06/2026 Duracién No.1 1 dia
Fecha No.2 18/06/2026 Duracién No.2 1dia
Fecha No.3 19/06/2026 Duracién No.3 1dia
Fecha No.4 22/06/2026 Duracién No.4 1 dia
Fecha No.5 23/06/2026 Duracién No.5 1dia
Fecha No.5 24/06/2026 Duracion No.6 1dia
Fecha No.5 25/0672026 Duracion No.7 1 dia

Estado

Actividad cerrada sin ninguna novedad en materia de accidentes laborales

Fase de Trabajo Fechas de Intervencion Duracion Medidas de Control Novedades /

Aplicadas Accidentes
Tendido de fibraen | 17/06/2026 — 25/06/2026 7 dias Uso de escalera certificada, [ Sin novedades (0
sector urbano y uso de arnés multiproposito,

X s . accidentes)
accesos esllnga de pOS|C|onam|ento,

eslinga de detencién
delimitacién con conos.

Trabajos de 06/07/2026 — 18/07/2026 11 dias Delimitacion de éarea, Sin novedades (0
excavacion para inspeccion d_e herra_mentas accidentes)
instalacion de manuales, hidratacion,
postes descansos y reposos de 15

minutos.
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6. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

a. Afiliaciones al sistema de seguridad social y Examenes
Ocupacionales

Se mantuvo el 100% de la cobertura de seguridad social para el personal
operativo y administrativo. Los trabajadores vinculados cuentan con su respectivo
concepto de aptitud médica laboral emitido por médico especialista en seguridad y
salud en el trabajo, con énfasis en trabajo en alturas y osteomuscular.

b. Relacion Personal en el Periodo

Para el periodo presentado no se realizaron nuevas vinculaciones de personal

No. Nombre Personal Operativo Cedula Empresa
1 Carlos Altamiranda Técnico Lider 1065585800 | HELITEB SAS
2 Luis Alberto Camacho Técnico Instalador 1069477568 | INTEGRA TECH
3 Elkin Mrtinez Auxiliar 72217250 UT BECERRIL
4 José Santos Auxiliar 10658158251 | UT BECERRIL
5 Emilse Carolina Ramirez Profesional SST 1065646749 | UT BECERRIL
6 Alvaro Ortiz Supervisor 1065612464 | HELITEB SAS
7 Angie Duran Agudelo Secretaria 1065830830 | UT BECERRIL
8 Alfredo Castillo Ingeniero de Proyecto | 85472316 UT BECERRIL
9 Edison Fernando Rodriguez | Director de Proyecto 1065583942 | UT BECERRIL
c. Egreso de Personal
En el presente periodo no se presentaron egresos de personal.
EGRESO DE PERSONAL EN EL PERIODO
N Fecha Nombre Cedula Cargo
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d. Pago de Parafiscales

Para el periodo correspondiente a este informe el contratista UT BECERRIL
SEGURA, cancel6 la planilla correspondiente al pago de Seguridad Social.

A continuacion, se relacionan los pagos realizados a la fecha.

No. de Periodo Fecha Limite de Fecha de Empresa
Planilla Pago Pago

9505496409 Junio 24/07/2026 21/07/2026 HELITEB SAS
9506379086 | Mayo/Junio 16/07/2025 15/07/2026 UT BECERRIL
9504915951 junio 15/07/2026 15/07/2026 INTEGRA TECH

7. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

a. Entrega de Elementos de Proteccion Personal y Dotacién

El contratista realiz6 la entrega de los EPP y Dotacion operativos.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Nombre

Dotacion y EPP

Carlos Altamiranda

Guantes de Poliuretano, gafas Oscuras

Elkin Martinez

Guantes de Poliuretano, Gafas Oscuras

Luis Alberto Camacho

Guantes de Poliuretano, Gafas Oscuras

Z
-h().)l\)—\.o

José Santos

Guantes de Poliuretano, Gafas Oscuras

b. Accidentes Laborales e Incidentes (Reporte e investigacion)

En el periodo reportado NO se presentaron accidentes de trabajo ni incidentes con
o sin incapacidad en el desarrollo de las actividades operativas.
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8. INDICADORES SST RESOLUCION 0312 DE 2019

OBSERVACIONES

Indicador Férmula de Calculo Resultado Periodo Meta
2

Frecuencia de (N° de AT en el mes / N° de (0/6)* 100 = 0% 0% E'lssﬁaﬁﬁz°adc‘;g‘;ftzs
Accidentabilidad trabajadores) * 100
Severidad de (N° dias de incapacidad + dias | (0/6)* 100 = 0% 0% E’;ae;gggg?pg? Cha”ubsc; do
Accidentabilidad (1:?)Bgados / N° trabajadores) * accidentes de trabajo
Proporcién de AT | (N° de AT Mortales / N° total de | (0 /0) * 100 = 0% 0% No Hubo accidentes mortales
Mortales AT) * 100
Prevalencia de (N° de casos nuevos y antiguos (0/6)*100 = 0% 0% glr?fé?:]zggds lc‘:aabtgsrglcausa de
Enfermedad EL / Promedio trabajadores) *
Laboral 100
Incidencia de (N° de casos nuevos EL / (0/6)* 100 = 0% 0% Ef tenemos casos nuevos de
Enfermedad Promedio trabajadores) * 100
Laboral
Ausentismo por (N° dias ausencia incapacidad / (0/30)* 100 = 0% <2% En este periodo no se

Causa Médica

N° dias programados) * 100

presentaron incapacidad por
enfermedad general
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9. PLAN DE EMERGENCIA

La UT BECERRIL SEGURA, cuenta con un Plan de Emergencia y los equipos
necesarios como botiquin, camilla, extintor que nos permitiran afrontar una
eventual emergencia.

10.PROGRAMA DE CAPACITACION SST

Se mantuvieron las charlas diarias de 5 minutos al inicio de la jornada laboral,
abordando las siguientes tematicas en el Periodo N° 2:

Cazadores de riesgo, caidas a nivel

Autocuidado una actitud

Consumo de tabaco y lesiones musculoesqueléticos

Cuidado con las distracciones, pequefos errores grandes consecuencias
Entendemos claramente el problema de seguridad

Socializacién procedimientos de trabajos

La fatiga en el trabajo

Los 5 errores mas comunes al manejar

Cuidado de los ojos
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11. COMPONENTE AMBIENTAL
La UT BECERRIL SEGURA, se encuentra en elaboracién del Plan de Manejo
Ambiental, sera presentado ante la Auditoria para su aprobacion.
a. ORDEN Y ASEO

Al finalizar cada jornada de tendido y zunchado, el personal operativo realizé la
recoleccion total de retales de fibra, zunchos plasticos, empaques y sobrantes,
dejando el area de via y andenes completamente limpia y libre de obstaculos.

b. SENALIZACION

Durante el desarrollo de las actividades el personal que las ejecuto hiso uso de
conos, colombinas y cinta de delimitacidon o demarcacion esto con el fin de
sefalizar o demarcar las zonas de trabajo.

c. PLAN DE MANEJO DE TRANSITO — PMT

La UT BECERRIL SEGURA, se encuentra en elaboracion del Plan de Manejo de
Transito - PMT, sera presentado ante la Auditoria para su aprobacion.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ENTREGA DE DOTACION Y EPP
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CHARLAS DE SEGURIDAD

ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

e +57 313 597 8981 o CRA 12 #13B 02, VALLEDUPAR @ contratos@heliteb.co



gE RRIL

CONTRATO No. LOP-004-2025

12. CONCLUSIONES

e El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) opera
de manera eficaz, logrando mantener en CERO (0) la tasa de
accidentalidad y enfermedad laboral durante el segundo periodo de
ejecucion.

e Se garantiz6 el 100% de la cobertura en seguridad social y examenes
ocupacionales para el personal vinculado al proyecto.

e Se cumplio rigurosamente con la entrega de EPP, inspecciones de equipos
de altura y desarrollo del cronograma de charlas de seguridad.

e Se recomienda continuar con la supervisiéon en campo durante la fase de
empalmes y montajes de gabinetes, reforzando la sefalizacion vial temporal.
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ANEXOS
Anexo 1 Charlas de Seguridad
Anexo 2 Permisos de Trabajo
Anexo 3 Pagos Seguridad Social
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